Приложение №2

Паспорт практики

1. Наименование практики

	Городской фестиваль детского творчества «Мисс Малышка»


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	городской округ город Нововоронеж


3. Номинация

	развитие человеческого капитала


4. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послуживших причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	Быстротечный ритм жизни, постоянная занятость родителей не позволяют им больше времени уделять своим  детьми.  Родители либо не имеют времени на общение, либо, имея его, просто не знают, как организовать семейный досуг,  от чего проведенные вместе часы иногда превращаются в пытку и для детей, и для взрослых. По данным комиссии по делам несовершеннолетних города Нововоронеж в последние годы процент неблагополучных семей в городе не уменьшается, так же, как и не уменьшается число детей, стоящих на профилактическом учете. Культурно-досуговый центр, будучи одним из институтов профилактики негативных явлений среди населения города, ведет работу по творческой самореализации населения и организации его досуга.  На базе учреждения  работает 23 творческих формирований, однако, в силу небольшой мощности помещений для занятий и специфики работы кружки не могут охватить всех желающих посещать их. Возникла необходимость искать новые формы вовлечения населения в творческий процесс. В век развития технологий и инноваций появилась необходимость вносить в  культурную жизнь города разнообразие и искать новые интересные формы проведения семейного досуга.


5. Сроки реализации практики

	3- 4 квартал 2018 г.


6. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	На базе учреждения  работает 18 творческих формирований, однако, в силу небольшой мощности помещений для занятий и специфики работы учреждения сферы культуры творческие коллективы и кружки не могут охватить всех желающих посещать их. Возникла необходимость изучить потребности населения и искать новые формы вовлечения населения в творческий процесс, создать в городе дополнительные условия и возможность семьям и детям с пользой и интересно проводить свой досуг, способствовать созданию на базе учреждения новых творческих  объединений и клубов по интересам.


7. Цель (цели) и задачи практики

	Создание на территории города культурного пространства одинаково интересного для детей и взрослых, совершенствование опыта работы учреждения культуры с семьей.


8.  Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1. 
	Ресурсы: Материально-технические: в учреждении имеется концертный зал мощностью 500 мест, оснащенный звукоусиливающим, световым оборудованием;
Социальные: взаимодействие с общественными, молодежными, ветеранскими  организациями, предприятиями  города, творческими коллективами;

Человеческие: штат сотрудников учреждения, имеющий большой опыт организации культурно-досуговых мероприятий, руководители творческих коллективов и участники художественной самодеятельности культурно-досугового центра  (жители города);

Финансовые: средства городского бюджета, средства учреждения, полученные от предпринимательской деятельности, спонсорские средства.


9. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	
	Изучение практики работы с семьей и внедрение новой формы работы с детьми дошкольного возраста, семьями с детьми. 


10. Результаты практики (что было достигнуто) 

	 №
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	Увеличение мероприятий для детей и семей с детьми (ед.)
	Городской фестиваль проводится ежегодно на протяжении 10 лет.


11. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	
	Колесникова Светлана Дмитриевна
	разработчик проекта

	
	Титаренко Юлия Ивановна
	написание сценария, организация и проведение мероприятия

	
	Исайкина Елена Васильевна 

Альшова Евгения Викторовна 

Фролова Елена Анатольевна

Шматова Елена Владимировна

Попова Ольга Николаевна

Кузюкова Инна Николаевна 

Колесников Игорь Александрович
	организация репетиционного процесса, постановка дефиле участниц, проведение мероприятия


12. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	население города –точное число определить сложно. Ежегодно в фестивале принимет участие около 500 чел. (зрители и участники) 
	население города 


13. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Площадкой для проведения городского фестиваля служит концертный зал МАУК «Культурно-досуговый центр» мощностью 500 мест, оснащенный  световым и звуковым оборудованием. Целевая аудитория – девочки от 4 до 8 лет, семьи с детьми дошкольного и школьного возраста, люди пенсионного возраста (старшее поколение), жители города, желающие приобщиться к творчеству. Цель проекта – развитие семейного досуга, разнообразие форм организации досуга населения.  Ключевые ресурсы: развитие взаимодействия с предприятиями и организациями города, общественными организациями, общеобразовательными учреждения, органами власти. Ключевые ресурсы: развитие детсого досуга, предложение заниматься творческой самореализацией как детям, так и взрослым. Формула прибыли: смета расходов на организацию и проведение мероприятия включает в себя расходные материалы для оформления сценической площадки, средств для приобретения подарков участницам фестиваля и полиграфию. Финансирование мероприятия происходит из средств городского бюджета, собственных средств учреждения и привлеченных средств спонсоров. Доходы, полученные от продажи входных билетов, расходуются  на развитие культурно-досугового центра. 


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1. 
	изучение охвата населения досуговым мероприятиями, разработка проекта
	Колесникова Светлана Дмитриевна

	2. 
	написание сценария, сбор заявок, подготовка наградных материалов 
	Титаренко Юлия Ивановна 

	3. 
	организация и проведение репетиций с участниками фестиваля
	Специалисты МАУК «Культурно-досуговый центр»: Исайкина Елена Васильевна 

Альшова Евгения Викторовна 

Фролова Елена Анатольевна

Шматова Елена Владимировна

Попова Ольга Николаевна

Кузюкова Инна Николаевна 

Колесников Игорь Александрович

	4. 
	проведение городского фестиваля 
	Титаренко Юлия Ивановна

Медведев Игорь Михайлович

Колесникова Светлана Дмитриевна 

Колесников Игорь Александрович


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1. 
	Приказ генерального директора МАУК «Культурно-досуговый центр» о проведении творческого фестиваля «Мисс Малышка»
	Организация и проведение мероприятия 

	2. 
	Положение о проведении городского фестиваля детского творчества «Мисс малышка», утвержденное заместителем главы администрации городского округа город Нововоронеж 
	Организация и проведение мероприятия


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	1. 
	Приказ генерального директора МАУК «Культурно-досуговый центр» о проведении творческого фестиваля «Мисс Малышка»
	Утверждается дата проведения мероприятия
	Организация и проведение мероприятия

	2. 
	Положение о проведении городского фестиваля детского творчества «Мисс малышка», утвержденное заместителем главы администрации городского округа город Нововоронеж 
	Утверждается тема городского фестиваля «Мисс Малышка» 
	Организация и проведение мероприятия (городской фестиваль каждый раз имеет разную тематику, творческое домашнее задание конкурсантки связано с темой фестиваля).


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	
	Материально-технические

	местом проведение городского фестиваля является МАУК «Культурно-досуговый центр», в учреждении имеется концертный зал мощностью 500 мест, оснащенный звукоусиливающим, световым оборудованием;

	
	Социальные


	городской фестиваль проводится при поддержки и в тесном взаимодействии с общественными, молодежными, ветеранскими  организациями, предприятиями  города, творческими коллективами культурно-досугововго центра, отделом образования и молодежной политики

	
	Человеческие 


	культурно-досуговый центр имеет штат высококвалифицированных сотрудников, имеющий большой опыт организации культурно-досуговых мероприятий, работы с детьми и населением города, руководители творческих коллективов и участники художественной самодеятельности культурно-досугового центра  (жители города) активно принимают участие в подготовке и проведении мероприятий. Участницами фестиваля являются девочки от 4 до 8 лет и их члены семьи

	
	Финансовые
	средства городского бюджета, средства учреждения, полученные от предпринимательской деятельности, спонсорские средства – средства для оформления сценической площадки и приобретения призов и подарков участникам фестиваля,  


17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей 
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1. 
	Жители городского округа город Нововоронеж 
	В результате внедрения практики разнообразился досуг семей с детьми, мероприятие также направлено на укрепление отношений детей и родителей, развития их совместного творчества. Проект является единственной практикой в Воронежской области.


18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат
	Объем затрат 

	1. 
	средства городского бюджета 

	25000 руб.

	2. 
	средства МАУК «Культурно-досуговый центр», полученные от предпринимательской деятельности 
	25000 руб.

	3. 
	спонсорские средства 
	20000 руб.


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	В ходе реализации предлагаемого проекта рассчитать экономический и социальный эффект в цифрах сложно, выделим показатели, по которым после проведения мероприятия можно оценить воздействие, которое оно окажет. Проект помогает: создать в городе дополнительные условия и возможность семьям и детям с пользой и интересно проводить свой досуг, дает возможность сотрудникам учреждения лучше изучить потребность населения, содействует поддержке творческих инициатив, способствует созданию на базе учреждения новых творческих  объединений и клубов по интересам.   Успешная реализация проекта позволяет внедрять в деятельность учреждения новые современные формы работы с населением, увеличить число детских мероприятий и мероприятий для семейного отдыха, увеличить число их участников и зрителей на мероприятиях в целом


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Лидеры проекта:

Медведев Игорь Михайлович –  заместитель генерального директора, МАУК «Культурно-досуговый центр», образование высшее, стаж в отрасли культуры 30 лет
Колесникова Светлана Дмитриевна –генеральный директор  МАУК «Культурно-досуговый центр» , образование высшее, стаж в отрасли культуры 15 лет - руководитель проекта
Титаренко Юлия Ивановна – культорганизатор МАУК «Культурно-досуговый центр», руководитель кружка ДПИ «Ручная работа», образование высшее, стаж в отрасли культуры 17 лет 


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	
	Официальный сайт МАУК «Культурно-досуговый центр» 
	нв-дк.рф


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	
	Колесникова Светлана Дмитриевна –генеральный директор 
	89202105441

nvkdc@yandex.ru

	
	Медведев Игорь Михайлович – заместитель генерального директора 
	8(47634)25123

nvmauk@mail.ru

	
	Титаренко Юлия Ивановна – культорганизатор 
	8(47634)20067

tit.yuliya22@yandex.ru


